
Medir 
de manera
objetiva
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La clave es informar
y preguntar si todo

 está claro

Actualmente existen 
checadores biométricos 

para la gestión 
y del tiempo laborable

¡No hay nadie mejor 
para saber qué es lo que

 pasa en el punto de 
venta, que quien está 

ahí día a día!

Todo el personal es 
importante, nadie es 

menos porque se encuentre
 en una bodega o lejos 

del cliente final

 Mejorar lo que se puede
 mejorar, y reconocer el
 compromiso y la pasión
 que muchos empleados

 depositan cada día

Claves para mejorar el 
desempeño de tus empleados5

Tomar en cuenta el 
tiempo que se trabaja 
en la empresa2

Fuentes: https://www.entrepreneur.com/article/268446

1
Transmitir correctamente
las estrategias que tiene
la empresa a todos los
empleados

Permitir que dejen su 
huella y a su vez reconocer
su intelecto

Reconocer a todos 
los involucrados


